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I N TRODUC CIÓN

En el año 2020, además de continuar sobrepasando 
los grandes retos de sostenibilidad empresarial que 
trajo consigo la pandemia por el Covid -19, también 
tomamos la iniciativa de ir más allá y en marzo del 
2021 decidimos ser parte de la Sociedad de Beneficio 
e Interés Colectivo (BIC) en Colombia, el 16 de abril 
de 2021, con el No. 02685740 del Libro IX la sociedad 
cambió su denominación o razón social de RE+D S A S 
a RE+D S.A.S BIC. 
En la formación continua como empresa con distinción 
BIC, buscamos el equilibrio entre el crecimiento 
económico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar 
social, como parte de un todo en la sostenibilidad 
empresarial que satisface las necesidades del 
presente sin comprometer la capacidad de las futuras 
generaciones.
En el presente informe encontraremos las dimensiones 
y los objetivos de desarrollo sostenible que nos 
encaminan hacia los planteamientos y avances que 
como organización nos hemos comprometido.
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Como parte del compromiso adquirido, el objetivo del 
presente informe es demostrar los procesos avanzados 
en el 2022 y como este se encuentra vinculado con 
las dimensiones de Modelo de negocio, Gobierno 
Corporativo, Prácticas ambientales, laborales y con 
la comunidad, contribuyendo así con el desarrollo 
sostenible de nuestro país.

O BJE TIVO
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Es una empresa conformada desde el año 2012 y que 
en su lucha de crecimiento constante se ha fortalecido 
como una de las empresas con mayor reconocimiento 
en el sector del Diseño, la producción y montaje de 
eventos corporativos. Logrando una amplia experiencia 
en diferentes actividades del sector. 

En el año 2016, tras el involucramiento de nuevos 
materiales ecosostenibles y en el avance de buenas 
prácticas en la producción de eventos,  logramos 
posicionarnos por ser una de las empresas con mayores 
aporte sostenibles en la economía circular, generando 
grandes beneficios a la comunidad. A partir de allí y 
con más de 10 años de experiencia en el mercado, hoy 
podemos decir que Re+D SAS BIC, gracias al compromiso 
que desde el 2016 se planteó, se mantiene viva y con 
la firme intención de seguir generando el cambio y 
la evolución de las buenas prácticas ambientales y 
sociales que marcan su objetivo.

Aprovechamos este espacio para agradecer a nuestros 
proveedores, clientes y aliados por creer en Re+D SAS 
BIS y apostarle al reto que juntos podemos a hacer más.

qu e e s  RE+D SAS  B IC  ?
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e standar aplicado El estándar aplicado para la realización del presente 
informe es la Evaluación B la cual es la Guía para los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones 
Unidas.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Nacio-
nes Unidas, constituyen un llamamiento universal 
a la acción para poner fin a la pobreza, proteger el 

planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las 
personas en todo el mundo.

En un acercamiento realizado en el año 2022,  se lo-
gra un avance en el proceso de Evaluación B y se es-
tablece que Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
van alineados con la Visión de nuestra empresa la 
cual es:

Lograr un equilibrio entre los materiales y los pro-
cesos productivos que realiza la empresa para llevar 
a cabo eventos sostenibles, en alianza con proveedo-
res y clientes que en sus lineamientos contemplen 

normas ambientales y sociales para la implementa-
ción de la economía circular.
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DIMENSION 1.

Adquisición de bienes o contratación de servicios de 
empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres 
y minorías. Además, dan preferencia en la celebración 
de contratos a los proveedores de bienes y servicios 
que implementen normas equitativas y ambientales.

PUNTAJE DE GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTRO. 
1.6

La dinámica de nuestra empresa se basa en la 
contratación de proveedores por proyecto, esto quieres 
decir que no mantenemos un vínculo formal laboral, 
sino al contrario a medida que se requiere  el servicio 
de cada proveedor con su equipo de trabajo, se solicita 
según la dimensión y propósito del evento.
Dependiendo del evento y la ubicación del mismo, 
trabajamos con proveedores locales, si es en la ciudad 
de Bogotá el evento, los proveedores locales son el 
100% y si el evento es en otras ciudades los proveedores 
locales son el 50% y el otro 50% son nacionales.

MOD ELO DE 
NEGOCIO
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Nuestros proveedores 
significativos que 
representan el 80% de 
las compras en términos 
monetarios son los 
siguientes:
- Fabricantes de productos 
(Productos para la   
realización de los eventos)
- Empresa de servicios profesionales (contabilidad)
- Contratistas independientes (Productor del evento)
- Marketing y publicidad (Empresas formalizadas en 
impresión de grandes formatos y corte de material )
- Materias primas (cartón, banner, madera, aluminio 
y eléctricos)

De scripc i ón d e  los
proveed or e s s i g n i f i -
cativos

En este momento la 
empresa no ejecuta esta 
acción, sin embargo se 
compromete que a partir 
del segundo semestre del 
2023 inicia una verificación 
mensual de como nuestros 
proveedores significativos 

tienen un impacto social y ambiental en sus empresas.

¿L a empre sa ve-
rif ica  o  evalúa el 

impacto social  y 
ambiental  de  sus 

proveedore s s igni-
f icativos?
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Nuestros proveedores 
significativos que representan el 
80% de las compras en términos 
monetarios son los siguientes:
 • Fabricantes de productos 
(Productos para la realización de 
los eventos)
 • Empresa de servicios 
profesionales (contabilidad)
 • Contratistas independientes (Productor del 
evento)
 • Marketing y publicidad (Empresas formalizadas 
en impresión de grandes formatos y corte de material )
 • Materias primas (cartón, banner, madera, 
aluminio y eléctricos)

¿E xiste  u n a polí t ic a  for-
mal y  e s cr i ta  en  el  c ódi-
go  de  c ond u cta para p ro-
veedore s por  l a  cual  se 
hace  re spon sab le s  a  los 
proveedor e s por  su  de s-
empeño soci a l  y  ambien-
tal?

En este momento la empresa no 
ejecuta esta acción, sin embargo 
se compromete que a partir 
del segundo semestre del 2023 
inicia una verificación mensual 
de como nuestros proveedores 
significativos tienen un impacto 
social y ambiental en sus 
empresas.

¿L a empre sa verif ica  o 
evalúa el  impacto social 

y  ambiental  de  sus  pro-
veedore s s ignif icativos?
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El 80% de los proveedores 
con los que mantenemos 
relaciones laborales, hacen 
parte de nuestra empresa 
desde el año 2012, año en que 
fue formalizada la empresa.

¿Cuál  e s  l a  d u r ación 
promedi o  d e  l as  rel a-
cione s  c on  los  pr ov ee-
dore s?

Nuestros contratistas tienen 
plena libertad de recibir 
proyectos de otros clientes, 
con la única condición que 
cumplan con los tiempos 
establecidos para la entrega de 
cada proyecto.

¿Cuále s  son l as  polít i -
cas  de  l a  empre sa re s-

pecto de  los  c ontra-
tistas  independiente s 
que  no  trabajan para 
l a  empre sa más de  20 

horas a  l a  semana du-
rante un periodo de 

más de  6  me se s?
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IMPLEME NTACI óN

Como modelo de negocio y plan estratégico, hemos 
decidido implementar que en el momento de la 
contratación con proveedores se establezca al menos 
una de estas condiciones:
- Ser proveedores de origen local al evento.
- Ser proveedores, empresas o emprendedores liderados 
por mujeres o minorías.
- Ser proveedores 
de productos que 
i m p l e m e n t e n 
n o r m a s 
equitativas y 
ambientales.

INDICADORE S

A partir del segundo semestre del 2023, la empresa se 
compromete a realizar formatos de seguimiento, con 
el fin de mantenernos actualizados sobre las políticas 
sociales y ambientales que nuestros proveedores 
significativos estén realizando.
Razón social 
Nit
Objeto social
Dirección 
Teléfono 
Datos de contacto
Fecha actualización informe
Realiza prácticas ambientales
Realiza prácticas ambientales
Que son Prácticas ambientales:
Son acciones que procuran reducir el impacto ambiental 
negativo que causan las actividades y los procesos 
a través de cambios y mejoras en la organización y 
desarrollo de las acciones.
Que son Practicas sociales y laborales: 
Las buenas prácticas en este ámbito refleja una mejor 
gestión de los recursos humanos, la 
presencia de un clima laboral positivo 
y la disposición para una mayor 
participación de los trabajadores en la 
empresa.
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G OBIERNO 
C ORPORATIVO
DIMENSION 2

Expresan la misión de sociedad en los diversos 
documentos de la empresa.

PUNTAJE DE MISION Y COMPROMISO 1.1



2 4 2 5

Aunque la empresa tiene 
una declaración de misión 
corporativa por escrito, a 
partir del presente año, se 
compromete a divulgar e 
informar en la página web, el impacto social y ambiental 
que tiene la empresa como modelo de negocio, como 
aspecto importante para el éxito y rentabilidad de 
nuestra empresa.

Si  su  empr e sa t i e ne 
una decl ar aci ón  de 
mis ión c or por at i va 
e stableci da  por 
e scrito,  ¿ cuále s  de 
los  s igu i e nt e s  asp ec -
tos  inclu y e l a 
decl araci ón ?

Ofrecer a las empresas 
interesadas en 
escenografías y stands para 
eventos empresariales, 
un diseño, producción y 

montaje que realce su marca, enfocándose en el uso 
de materiales reciclables, principalmente el cartón,  
teniendo en cuenta el ciclo de consumo y posconsumo 
de los productos fabricados y que mediante procesos 
de producción sostenibles, ayuden 
a reducir su impacto ecológico y a 
mejorar las condiciones de trabajo de 
los recicladores vinculados al final de 
la cadena productiva.

Decl aración DE 
MIS IóN C ORPORATIVA
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Los medios que hemos creado 
para identificar e involucrar 
a grupos interesados es por 
medio de presentaciones, 
portafolios y/o catálogos 
en donde se informa a cada 
uno de nuestros clientes en 
el momento de la presentación del proyecto, como 
ejecutamos y cuáles son las estrategias de desempeño 
social y ambiental que ejecuta nuestra empresa. Sin 
embargo se ve la necesidad de involucrar de igual forma 
a los proveedores significativos sobre estas medidas.

¿L a emp r e sa ha 
aplicado a lg u n a de 
l as  s igui e nt e s  pr ác ti-
cas  para i n volu crar a 
l as  part e s  i n t e r e sa-
das en  r e l aci ón  c on el 
de semp eño soci al  y 
ambiental  d e  l a 
empre sa?

En este momento la empresa 
no monitorea los objetivos 
sociales ni ambientales, sin 
embargo se compromete 
a partir del presente año 
a realizar una medición y 
por consiguiente hacer un 

seguimiento de resultados.

¿E xisten indicadore s 
cl ave  de  de sempeño 

(KPI)  o  métricas  que  su 
empre sa monitoree  al 
menos una ve z  al  año 

para determinar s i  se 
e stán cumpliendo los 

objetivos  sociale s  o 
ambientale s?
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IMPLEMENTACI ÓN -     Formalizar nuestra política empresarial, involucrando 
la misión y la visión corporativa, publicando estos dos 
conceptos en la página de la empresa www.re-mas-d.
com.
- Informar por medio de correo electrónico a 

nuestros proveedores 
significativos y a nuestros 
clientes, cuáles son 
las practicas sociales y 
ambientales que realiza 
la empresa.
 • La empresa al 
identificar sus objetivos 
sociales y ambientales, 
identificara cuales son 
los mejores indicadores 
para la medición de este 
desempeño y realizará un 
seguimiento anual para 
revisar su impacto.
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P RÁCTICAS 
L ABORALE S

Brindar opciones de empleo que le permitan a 
los trabajadores tener flexibilidad en la jornada 
laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la 
remuneración de sus trabajadores

PUNTAJE SATISFACCIÓN Y COMPROMISO 1.5

DIMENSION 3
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La empresa en este momento 
no cuenta con un manual del 
empleado, sin embargo se 
compromete a realizarlo en 
lo que va corrido del presente 
año.

¿Cuále s  d e  l as  s i -
guiente s  polí t i cas  e s-
tán e scr i tas  en  el  ma-
nual  del  e mple ad o  y 
son de  fáci l  ac ce so?

La empresa en este momento 
no cuenta con una política 
escrita de no discriminación, 
sin embargo se compromete a 
realizarla en lo que va corrido 
del presente año.

¿Cuále s  de  los  s i -
guiente s  as pectos e s-

tán c ontempl ados en 
l a  polít ica  e scrita  de 

no  d iscriminación de 
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La empresa en este momento no 
ofrece una licencia parental para 
cuidadores secundario, sin embargo 
se compromete a realizarla en lo 
que va corrido del presente año.

¿Qué po lí t i cas  d e  l ic enc ia 
parental  pa r a  cu idadore s 
secundar i os  se  le s  ofrec e 
a  los  emplead os,  ya  sea  a 
travé s  d e  l a  c ompañía  o 
de  un pr og r a ma  d el 
gobiern o?

La empresa en este momento 
ofrece medios de transporte y 
comidas gratuitos en algunas 
ocasiones y medias jornadas libres 

cada semana para que el empleado las utilice en sus 
actividades personales.

¿Qué benefic ios  adic iona-
le s  se  le s  ofrece  a  l a 

mayoría  de  los  trabajado-
re s  en  pue stos no 

gerenciale s?
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Como implementación se opta por medidas de 
flexibilidad en la jornada laboral, acudiendo 
a las siguientes medidas.
- Teletrabajo, ofreciendo herramientas de 
comunicación y conexión
- Medios de transporte alternativos, seguros 
y confiables para el desplazamiento.
- En este momento la empresa no cuenta las 
siguientes prácticas laborales; manual del 
empleado, política de no discriminación y 
licencia parental. Sin embargo por medio de 
un documento escrito el cual será compartido 
al empleado se notificara y establecerán 
estas medidas, quedando contempladas a 
partir de este año. 

IMPLEMENTACIÓN



3 8 3 9

P RÁCTICAS 
AMBIENTALE S

Utilizar sistemas de iluminación energéticamente 
eficientes y otorgar incentivos a los trabajadores por 
utilizar en su desplazamiento al trabajo medios de 
transporte ambientalmente sostenibles

PUNTAJE AIRES Y CLIMA 5.0

DIMENSION 4
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En cuanto a las emisiones 
de gases de efecto invernadero, en este momento la 
empresa no realiza una medición, sin embargo se 
compromete a monitorear y registrar las emisiones 
causadas por su objeto social, a partir del presente año.

¿De qué  mane r a  se 
ge stionan l as  emi s io-
ne s  de  gase s  d e  efec to 
invernad e r o,  por  lo 
menos d e  a lca nce 1  y 
2 ,  de  l a  empr e sa?

El 90% de las operaciones 
que realiza nuestra empresa en la ejecución de sus 
eventos es a menos de 322km, es por esto que se 
especifica que tanto clientes como proveedores están 
a menos de esa distancia y en consecuencia el envío 
o distribución de materiales o insumos 
es relativamente baja en emisiones de 
gases de efecto invernadero.

¿Su empre sa cuenta 
c on una polít ica  de 

envío  o  d istribución 
re spetuosa c on el 

medioambiente?
Durante el  último 

año f iscal ,  ¿qué  % 
de  lo  s iguiente  se 
gasta c on provee-

dore s s ituados a 
menos de  200 

mill as  (322 km)  de 
donde se  util iza  el 

producto f inal?
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En cuanto a las implementaciones ambientales hemos 
optado por establecer las siguientes medidas:
 • Apagar y desconectar de la corriente los 
computadores, impresoras y demás aparatos 
electrónicos que no estén en uso.
 • Aprovechamiento total de la luz del día sin 
encender ninguna luminaria sin necesidad alguna.
 • En los aparatos de alto consumo como la 
impresora encenderla solo en los casos que sea 
requerida.

 • Optar  por medias  de transporte  ambientalmente 
sostenibles para los desplazamientos de los empleados.
Con respecto a nuestros residuos orgánicos, como de un 
solo uso y de reciclaje, hemos dispuesto las siguientes 
medidas:
 • Disposición de un canasta en la parte externa 
de nuestras instalaciones, con el fin de depositar allí 
todos los materiales que puedan ser reciclados.
 • Hemos disminuido nuestro consumo de 
materiales de un solo uso al 50%
 • Los desechos orgánicos se disponen en un 
recipiente que cada 8 días es recogido por la empresa 
+COMPOST.
A partir de la fecha se va a hacer un registro de las 
emisiones de gases de efecto invernadero que se genera 
tanto en la producción de los eventos, por medio de 
nuestros proveedores, como de la emisiones que los 
trabajadores generan en la misma ejecución del objeto 
social.
INDICADORES
Se implementara indicadores de 
medición de huella de carbono, por 
medio de aplicaciones y páginas Web.

IMPLEME NTACI ÓN
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P RáCTICAS  C ON L A
C OMUNIDAD

Crean opciones de trabajo para la población estructural 
mente desempleada, tales como los jóvenes en situación 
de riesgo, individuos sin hogar, re insertados o personas 
que han salido de la cárcel.

PUNTAJE DIVERSIDAD E INCLUSION 2.4

DIMENSION 5
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La empresa se encuentra 
representada por una mujer y 
su participación accionaria es 
del 50%.

¿Cuále s  d e  l as  s i -
guiente s  opci on e s  de 
grupos su b -r e pr e sen-
ta dos de scr i b en mejor 
l a  d iversi da d  e n  l a 
partic ipaci ón  socie-
ta ria  mayor i tar i a  o  el 
l idera zg o d e  l a 
empre sa?

Se comunica que el 50% 
de nuestros proveedores 
significativos son liderados y 
encabezados por mujeres.
En cuanto al manejo con la 
comunidad se mantiene una 
alianza de recolección de 
residuos generados por los 
eventos, la empresa aliada se 
llama RECICLAMOR la cual es 

defensora 100% del bienestar de los recicladores con un 
trajo digno y remuneración justa. Re+D SAS BIC, apuesta 
completamente esta causa y es por eso 
que hace una donación en efectivo cada 
vez que participan recicladores en el 
proceso de recolección de desechos 
generados por nuestros proyectos.

¿Qué porcentaje  de 
l as  c ompras fue  rea-

l izado a  empre sas 
cuyos socios  mayori-
tarios  son mujere s  o 

personas  de  grupos 
sub-repre sentados?
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En cuanto al manejo con la comunidad se mantiene 
una alianza de recolección de residuos generados por 

los eventos, la empresa aliada se llama RECICLAMOR 
la cual es defensora 100% del bienestar de los 

recicladores con un trajo digno 
y remuneración justa. Re+D SAS 
BIC, apuesta completamente 
esta causa y es por eso que hace 
una donación en efectivo cada 
vez que participan recicladores 
en el proceso de recolección de 
desechos generados por nuestros 
proyectos.

IMPLEME NTACI ÓN
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En Re+D SAS BIC, le apostamos al cambio y a la 
solución de problemas desde la dinámica estructural 
de cada empresa, es por esto que desde el año 2023 
se compromete a continuar con los esfuerzos de 
consolidación de una marca sostenible en la ejecución 
de los eventos corporativos.

Al analizar los resultados de la Evaluación B, observamos 
que vamos por buen camino, sin embargo tenemos 
claro que los procesos deben continuar y el que el 
puntaje alcanzado del 50.5% evaluación cuantitativa, 
es un primer paso para lograr los objetivos y las metas 
adquiridas en el presente informe.

Nuestra condición de Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo (BIC)  es una gran oportunidad para reforzar 
el compromiso que hemos adelantado desde hace 
varios años, el cual contempla la vinculación de buenas 
prácticas sostenibles que toda empresa debe considerar 
dentro su marco corporativo.

c onclusione s
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An e xo 1

ACTA DE ASAMBLEA 
GENERAL
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An e xo 2

EVIDENCIA DE 
PUBLICACIÓN
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