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A nuestros clientes, colaboradores, proveedores, aliados y grupos de interés:

En Re+D SAS BIC entendemos que la sostenibil idad no es un objetivo independiente,  sino la manera en que
concebimos y desarrollamos cada uno de nuestros proyectos.  Creemos que el diseño, la innovación y la
responsabil idad empresarial  deben generar valor no solo para nuestros cl ientes,  s ino también para la
sociedad y el medio ambiente.
Durante 2025 consolidamos nuestra operación ejecutando 30 proyectos para 15 cl ientes,  fortaleciendo un
modelo de negocio basado en la economía circular ,  la innovación y la colaboración con una red de aliados
estratégicos.  El uso de GBoard en el 70 % de nuestros proyectos,  el  traslado de nuestra operación a Bogotá
para optimizar la logística y reducir desplazamientos,  y el  desarrollo de nuevos sistemas de ensamblaje más
sostenibles reflejan nuestro compromiso con la mejora continua.
Este año también fortalecimos nuestra contribución al conocimiento,  participando en espacios de
sostenibil idad, promoviendo alianzas para el aprovechamiento de materiales y compartiendo nuestra
experiencia con universidades,  convencidos de que la transformación del sector comienza con la formación
de nuevos profesionales y la construcción de redes de colaboración.
Este reporte reúne los principales avances alcanzados durante la vigencia 2025 y reafirma nuestro
compromiso de seguir construyendo una empresa innovadora,  transparente y responsable,  que aporte al
desarrollo sostenible desde la arquitectura efímera,  el  diseño y la economía circular .
Agradecemos a nuestros cl ientes,  proveedores,  colaboradores y al iados por confiar en nuestra visión y
acompañarnos en este camino. Su compromiso nos impulsa a seguir creando soluciones con propósito y a
generar un impacto positivo para las personas,  la industria y el  planeta.

Pilar Preciado
Socia – Directora Ejecutiva y Administrativa

Juan Pablo Rubio
Socio – Director de Diseño y Producción

Re+D SAS BIC
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3.¿QUIENES SOMOS?

Re+D SAS BIC es una empresa colombiana especializada en el diseño, producción y montaje de proyectos de

arquitectura efímera para eventos corporativos, experiencias de marca y espacios comerciales.

Desde nuestra creación en 2012 hemos evolucionado hacia un modelo de negocio que integra innovación,

sostenibilidad y economía circular, desarrollando soluciones creativas con materiales de menor impacto ambiental

y procesos que promueven la reutilización y el aprovechamiento de los recursos.

Como Empresa BIC, trabajamos para generar valor económico, social y ambiental, fortaleciendo alianzas con

clientes, proveedores y la academia, mientras impulsamos nuevas soluciones como sistemas constructivos

sostenibles y experiencias inmersivas que transforman la manera de vivir los espacios.

En Re+D creemos que el diseño no solo debe crear experiencias memorables, sino también contribuir a un futuro

más responsable y sostenible.

2012 → Nacimiento de Re+D
 2016 → Incorporación de materiales sostenibles y economía circular

 2022 → Conversión en Empresa BIC
 2025 → Innovación en sistemas constructivos y desarrollo de experiencias inmersivas



En Re+D SAS BIC creemos que cada proyecto es una oportunidad para transformar la
forma en que se diseñan y construyen los espacios temporales. Nuestro propósito es

crear experiencias memorables que integren innovación, diseño y sostenibilidad,
demostrando que es posible generar valor para nuestros clientes mientras contribuimos al

bienestar de las personas y al cuidado del planeta.
Trabajamos para impulsar una industria más responsable, promoviendo la economía
circular, el uso de materiales sostenibles y el desarrollo de soluciones creativas que

inspiren nuevas formas de producir, consumir y construir.
Creemos que el verdadero impacto no se mide únicamente por los proyectos que

entregamos, sino por el legado positivo que dejamos en cada cliente, aliado, comunidad y
entorno donde hacemos presencia.

3.NUESTRO PROPOSITO
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En Re+D SAS BIC generamos valor a
través de un modelo de negocio
que integra diseño, innovación y
sostenibilidad para desarrollar
soluciones de arquitectura efímera
con alto impacto para nuestros
clientes.
Nuestro proceso inicia con la
comprensión de las necesidades de
cada proyecto y continúa con el
diseño, la producción y el montaje
de espacios funcionales y
memorables, incorporando criterios
de economía circular, materiales
sostenibles y procesos eficientes
que reducen el impacto ambiental.
Este modelo fortalece una red de
proveedores especializados,
impulsa la innovación permanente
y promueve relaciones de largo
plazo con clientes, aliados
estratégicos y la comunidad,
generando valor económico, social
y ambiental.

                             NECESIDADES DEL CLIENTE
                           │
                           ▼

                           Diseño estratégico e innovación
                           │
                           ▼

                             Arquitectura efímera y producción sostenible
                           │
                           ▼

                        Materiales sostenibles │ Economía circular │ GBoard
                           │
                           ▼

                          Montaje • Experiencia • Desmontaje
                           │
                           ▼

                            Reutilización y aprovechamiento
                           │
                           ▼

                        VALOR COMPARTIDO
                   ────────────────────────────────────

                           Clientes │ Proveedores │ Comunidad │ Ambiente



5.NUESTROS GRUPOS DE INTERES

En Re+D SAS BIC entendemos que nuestro crecimiento depende de las relaciones de confianza
que construimos con quienes hacen parte de nuestra actividad. Por ello, promovemos una

gestión transparente, colaborativa y responsable, orientada a generar valor compartido para
todos nuestros grupos de interés.

Colaboradores
Fomentamos un entorno de trabajo

basado en el respeto, la colaboración y el
desarrollo profesional.

Clientes
Desarrollamos soluciones innovadoras y
sostenibles que generan experiencias de
alto impacto y relaciones de largo plazo.

Proveedores
Fortalecemos alianzas con empresas y

contratistas comprometidos con la
calidad y la sostenibilidad.

.

Comunidad
Compartimos conocimiento y

promovemos la economía circular
mediante alianzas con universidades y

organizaciones.

Estado
Actuamos con ética, transparencia y

cumplimiento de nuestras obligaciones
legales como Empresa BIC.

Medio ambiente
Integramos la economía circular, el uso
de materiales sostenibles y la reducción

del impacto ambiental en cada proyecto.



Dimensión 
1

 6. NUESTRA GESTIÓN BIC

Modelo de
negocio

Dimensión 
2

Gobierno
corporativo

Dimensión 
3

Practicas
laborales

Dimensión 
4

Practicas
ambientales

Dimensión 
5

Practicas con
la comunidad



Indicador Resultado

Proyectos
ejecutados

30

Clientes atendidos 15

Proveedores
estratégicos

4

Contratistas
vinculados

15

Proyectos con
GBoard

70%

Acción Resultado 2025

✔ Proveedores locales Red de aliados estratégicos en Bogotá y
otras ciudades

✔ Compras responsables Selección de materiales y proveedores
con criterios de sostenibilidad

✔ Economía circular 70 % de los proyectos desarrollados
con GBoard

✔ Innovación Nuevos sistemas de ensamblaje para
reducir elementos de fijación

✔ Proveedores sostenibles Relaciones de largo plazo con aliados
especializados

✔ Clientes comprometidos 15 clientes atendidos con soluciones
sostenibles
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En Re+D SAS BIC entendemos que el crecimiento empresarial debe generar beneficios para todos los actores que
participan en nuestra cadena de valor. Por ello, nuestro modelo de negocio integra criterios de sostenibilidad,
innovación y responsabilidad en la selección de proveedores, el desarrollo de proyectos y la relación con nuestros
clientes.
Durante 2025 fortalecimos una red de aliados estratégicos y proveedores especializados que comparten nuestro
compromiso con la calidad, la innovación y la mejora continua, promoviendo relaciones de largo plazo que
impulsan el desarrollo del sector.



Acción Resultado

Código de ética y principios corporativos Fortalecimiento de una cultura basada en la
integridad y la responsabilidad.

Propósito, misión y visión Integrados en la gestión y toma de decisiones de
la empresa.

Transparencia Cumplimiento de obligaciones legales y
presentación del Reporte de Gestión BIC.

Gestión de riesgos Seguimiento a riesgos operativos y estratégicos
en el desarrollo de los proyectos.

Rendición de cuentas Comunicación de resultados y compromisos
frente a los grupos de interés.
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En Re+D SAS BIC entendemos que un gobierno corporativo sólido es la base para generar confianza y garantizar la sostenibilidad del
negocio. Por ello, orientamos nuestra gestión bajo principios de ética, transparencia, responsabilidad y mejora continua, asegurando que
nuestras decisiones respondan a nuestro propósito empresarial y al compromiso adquirido como Empresa BIC.

Nuestra cultura organizacional está guiada por un propósito claro, una misión y una visión que orientan todas las actividades de la
organización y fortalecen las relaciones con nuestros colaboradores, clientes, proveedores y demás grupos de interés.
Durante 2025 continuamos fortaleciendo nuestros procesos internos mediante la implementación y actualización de políticas que
promueven la transparencia, la adecuada gestión de riesgos y la rendición de cuentas, contribuyendo a una gestión más eficiente y
responsable.



Acción Resultado

Teletrabajo y flexibilidad Implementación de modalidades de trabajo
acordes con las necesidades de cada

Formación continua Participación en eventos de sostenibilidad y
fortalecimiento de capacidades.

Bienestar laboral Promoción de un ambiente de trabajo
colaborativo y de confianza.

Diversidad e inclusión Igualdad de oportunidades y relaciones
basadas en el respeto.

Seguridad Cumplimiento de prácticas de seguridad
junto con aliados y contratistas.
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En Re+D SAS BIC promovemos un ambiente de trabajo fundamentado en el respeto, la confianza y la colaboración. Nuestro modelo
organizacional combina un equipo directivo con una red de aliados estratégicos y contratistas especializados, lo que nos permite responder
de manera flexible a las necesidades de cada proyecto sin perder la calidad y el compromiso que caracterizan a la empresa.

Creemos que el bienestar de las personas es un factor esencial para la innovación y el crecimiento sostenible. Por ello, fomentamos
relaciones laborales basadas en el respeto, la igualdad de oportunidades y el desarrollo profesional.



Acción Resultado

Uso de GBoard 70 % de los proyectos ejecutados con este material.

Economía circular Diseño orientado a la reutilización de
estructuras y materiales.

Innovación Desarrollo de sistemas de ensamblaje
que reducen elementos de fijación.

Optimización logística Traslado de la operación a Bogotá para
disminuir desplazamientos y mejorar la

Gestión de residuos Reducción del consumo de materiales
de un solo uso mediante soluciones
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La sostenibilidad hace parte del ADN de Re+D SAS BIC y orienta la forma en que concebimos, diseñamos y ejecutamos cada uno de
nuestros proyectos. Nuestro compromiso va más allá del cumplimiento normativo; buscamos incorporar criterios de economía
circular que reduzcan el impacto ambiental y promuevan un uso más eficiente de los recursos.

Durante 2025 continuamos fortaleciendo nuestro modelo de producción mediante el uso de materiales sostenibles, el diseño de
estructuras reutilizables y la implementación de procesos que optimizan el aprovechamiento de los materiales a lo largo de su ciclo
de vida.



Dani Martinez

Acción Resultado

Alianzas para economía circular Acercamiento con W2W para el
aprovechamiento de banners.

Universidades vinculadas Pontificia Universidad Javeriana y
Universidad Piloto de Colombia.

Transferencia de conocimiento Asesorías y conferencias sobre
economía circular y materiales

Promoción de la sostenibilidad Participación en escenarios académicos
y de innovación.

En Re+D SAS BIC creemos que nuestro impacto trasciende los proyectos que desarrollamos. Por ello, promovemos alianzas, compartimos
conocimiento y participamos en espacios que fortalecen la innovación, la economía circular y la formación de nuevos profesionales.

Durante 2025 consolidamos acciones orientadas a acercar la sostenibilidad a la academia, a nuestros clientes y a organizaciones
comprometidas con la transformación ambiental del sector.D
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Indicador Resultado 2025

Proyectos ejecutados 30

Clientes atendidos 15

Socios gestores 2

Proveedores estratégicos permanentes 4

Contratistas vinculados 15

Red total de aliados y contratistas 19

Proyectos desarrollados con GBoard 70%

Universidades vinculadas 2

Conferencias y asesorías realizadas 2

Participación en eventos de sostenibilidad 1

Alianzas para economía circular 1 (W2W)

Nuevas líneas de innovación 1 (Experiencias inmersivas)

7. INDICADORES DE
GESTION 2025

Durante la vigencia 2025, Re+D SAS BIC continuó fortaleciendo su modelo de
negocio sostenible mediante acciones orientadas a la innovación, la economía
circular, la generación de alianzas y la transferencia de conocimiento. Los
siguientes indicadores reflejan los principales resultados alcanzados durante el
año.



Modelo de
Negocio

Resultado

Clientes atendidos 15

Proyectos
ejecutados

30

Proveedores
estratégicos

4

Contratistas
vinculados

15

Prácticas
Ambientales

Resultado

Proyectos con
GBoard

70%

Implementación de
diseño

✔

Desarrollo de
sistemas de

✔

Optimización
logística mediante

✔

Comunidad Resultado

Universidades
vinculadas

2

Conferencias y
asesorías

2

Evento de
sostenibilidad

1

Alianzas
ambientales

1

8. INDICADORES X
DIMENSION



9. CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS BIC

Durante la vigencia 2025, Re+D SAS BIC continuó fortaleciendo su modelo de
negocio sostenible mediante acciones orientadas a la innovación, la economía
circular, la generación de alianzas y la transferencia de conocimiento. Los
siguientes indicadores reflejan los principales resultados alcanzados durante el
año.
Como Sociedad de Beneficio en Interes Colectivo (BIC) Re+D SAS BIC, orienta su
gestión al cumplimiento de acciones que genera valor económico, social y
ambiental, durante la vigencia 2025 continuamos fortaleciendo, integrando la
sostenibilidad, la innovación y la mejora continua en cada una de nuestras
decisiones.
A continuacion, se presentan los principales compromisos asumidos por la
organizacion, las acciones implementadas durante el periodo, los resultados
alcanzados y las evidencias que respaldan su cumplimiento.



Compromiso BIC Acciones
implementadas

Resultados 2025 Evidencia Estado

Modelo de negocio
sostenible

Priorización de
proveedores

30 proyectos
ejecutados para 15

Relación de proyectos
y proveedores

✅ Cumplido

Compras
responsables

Selección de
materiales

Consolidación de una
red de proveedores

Contratos, órdenes
de compra y registros

✅ Cumplido

Economía circular Uso de GBoard,
diseño reutilizable y

70 % de los proyectos
desarrollados con

Registro fotográfico y
proyectos ejecutados.

✅ Cumplido

Innovación Desarrollo de nuevos
sistemas de

Mayor eficiencia en
los procesos y

Diseños, prototipos y
proyectos

✅ Cumplido

Prácticas laborales Implementación de
esquemas de trabajo

Consolidación de una
red de 19 aliados y

Manuales internos y
contratos de

✅ Cumplido

Gobierno
corporativo

Fortalecimiento del
propósito, misión,

Presentación del
Reporte de Gestión

Reporte de Gestión
BIC y documentos

✅ Cumplido

Relación con la
comunidad

Conferencias,
asesorías y alianzas

Dos universidades
vinculadas, dos

Registro fotográfico,
invitaciones y

✅ Cumplido

Gestión ambiental Optimización
logística, reducción de

Traslado de la
operación a Bogotá y

Evidencias operativas
y proyectos

✅ Cumplido

10.RESULTADOS DEL
CUMPLIMIENTO



Compromisos evaluados Cumplimiento

Modelo de negocio ✅

Gobierno corporativo ✅

Prácticas laborales ✅

Prácticas ambientales ✅

Relación con la comunidad ✅

11.CONCLUSIONES
Durante la vigencia 2025, Re+D SAS BIC mantuvo su compromiso con los principios que orientan a las
Sociedades BIC, fortaleciendo un modelo de negocio basado en la innovación, la economía circular, la
transparencia y la generación de valor compartido. Las acciones implementadas evidencian la integración de
criterios sociales, ambientales y de buen gobierno en la gestión de la organización, reafirmando nuestro
propósito de contribuir al desarrollo sostenible del sector.



NUESTRO EQUIPO
PILAR PRECIADO
DIRECCION GENERAL

www.re-mas-d.com.com

@rentdesign

3163540286

JUAN PABLO RUBIO
DIRECTOR DE DISEÑO

3183118086

www.re-mas-d.com.com

@rentdesign
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