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INTRODUCCION

A nuestros clientes, colaboradores, proveedores, aliados y grupos de interés:

En Re+D SAS BIC entendemos que la sostenibilidad no es un objetivo independiente, sino la manera en que
concebimos y desarrollamos cada uno de nuestros proyectos. Creemos que el diseno, la innovacion y la
responsabilidad empresarial deben generar valor no solo para nuestros clientes, sino también para la
sociedad y el medio ambiente.

Durante 2025 consolidamos nuestra operacion ejecutando 30 proyectos para 15 clientes, fortaleciendo un
modelo de negocio basado en |la economia circular, la innovacion y la colaboraciéon con una red de aliados
estratégicos. El uso de GBoard en el 70 % de nuestros proyectos, el traslado de nuestra operacidon a Bogota
para optimizar la logistica y reducir desplazamientos, y el desarrollo de nuevos sistemas de ensamblaje mas
sostenibles reflejan nuestro compromiso con la mejora continua.

Este ano también fortalecimos nuestra contribucion al conocimiento, participando en espacios de
sostenibilidad, promoviendo alianzas para el aprovechamiento de materiales y compartiendo nuestra
experiencia con universidades, convencidos de que la transformacion del sector comienza con la formacion
de nuevos profesionales y la construccion de redes de colaboracion.

Este reporte reune los principales avances alcanzados durante la vigencia 2025 y reafirma nuestro
compromiso de seguir construyendo una empresa innovadora, transparente y responsable, que aporte al
desarrollo sostenible desde la arquitectura efimera, el diseno y la economia circular.

Agradecemos a nuestros clientes, proveedores, colaboradores y aliados por confiar en nuestra vision y
acompanarnos en este camino. Su compromiso nos impulsa a seguir creando soluciones con propodsito y a
generar un impacto positivo para las personas, la industria y el planeta.

Pilar Preciado
Socia - Directora Ejecutiva y Administrativa

Juan Pablo Rubio
Socio - Director de Diseno y Produccion

Re+D SAS BIC




3., QUIENES SOMOS?

Re+D SAS BIC es una empresa colombiana especializada en el diseio, produccion y montaje de proyectos de
arquitectura efimera para eventos corporativos, experiencias de marca y espacios comerciales.

Desde nuestra creacion en 2012 hemos evolucionado hacia un modelo de negocio que integra innovacion,
sostenibilidad y economia circular, desarrollando soluciones creativas con materiales de menor impacto ambiental
y procesos que promueven la reutilizacion y el aprovechamiento de los recursos.

Como Empresa BIC, trabajamos para generar valor econémico, social y ambiental, fortaleciendo alianzas con
clientes, proveedores y la academia, mientras impulsamos nuevas soluciones como sistemas constructivos
sostenibles y experiencias inmersivas que transforman la manera de vivir los espacios.

En Re+D creemos que el disefio no solo debe crear experiencias memorables, sino también contribuir a un futuro
mas responsable y sostenible.

2012 — Nacimiento de Re+D
2016 — Incorporacion de materiales sostenibles y economia circular
2022 — Conversion en Empresa BIC
2025 — Innovacion en sistemas constructivos y desarrollo de experiencias inmersivas




3.NUESTRO PROPOSITO

En Re+D SAS BIC creemos que cada proyecto es una oportunidad para transformar la
forma en que se disefian y construyen los espacios temporales. Nuestro propdsito es
crear experiencias memorables que integren innovacion, diseiio y sostenibilidad,
demostrando que es posible generar valor para nuestros clientes mientras contribuimos al

bienestar de las personas y al cuidado del planeta.

Trabajamos para impulsar una industria mas responsable, promoviendo la economia
circular, el uso de materiales sostenibles y el desarrollo de soluciones creativas que
inspiren nuevas formas de producir, consumir y construir.

Creemos que el verdadero impacto no se mide unicamente por los proyectos que
entregamos, sino por el legado positivo que dejamos en cada cliente, aliado, comunidad y
entorno donde hacemos presencia.




4.MODELO DE NEGOCIO

En Re+D SAS BIC generamos valor a
través de un modelo de negocio
que integra diseno, innovaciony
sostenibilidad para desarrollar
soluciones de arquitectura efimera
con alto impacto para nuestros
clientes.

Nuestro proceso inicia con la
comprensidon de las necesidades de
cada proyecto y continuia con el
diseno, la produccién y el montaje
de espacios funcionales y
memorables, incorporando criterios
de economia circular, materiales
sostenibles y procesos eficientes
que reducen el impacto ambiental.
Este modelo fortalece una red de
proveedores especializados,
impulsa la innovaciéon permanente
y promueve relaciones de largo
plazo con clientes, aliados
estratégicos y la comunidad,
generando valor econdmico, social
y ambiental.

NECESIDADES DEL CLIENTE

|
v

Diseno estratégico e innovacion

|
v

Arquitectura efimera y produccion sostenible

|
v

Materiales sostenibles | Economia circular | GBoard

|
v

Montaje - Experiencia - Desmontaje

|
v
Reutilizacion y aprovechamiento

|
v
VALOR COMPARTIDO

Clientes | Proveedores | Comunidad | Ambiente



5. NUESTROS GRUPOS DE INTERES

En Re+D SAS BIC entendemos que nuestro crecimiento depende de las relaciones de confianza
qgue construimos con quienes hacen parte de nuestra actividad. Por ello, promovemos una
gestion transparente, colaborativa y responsable, orientada a generar valor compartido para

Colaboradores
Fomentamos un entorno de trabajo
basado en el respeto, la colaboraciény el
desarrollo profesional.

Clientes
Desarrollamos soluciones innovadoras y
sostenibles que generan experiencias de
alto impacto y relaciones de largo plazo.

todos nuestros grupos de interés.

Estado
Actuamos con ética, transparenciay
cumplimiento de nuestras obligaciones
legales como Empresa BIC.

Comunidad
Compartimos conocimiento y
promovemos la economia circular
mediante alianzas con universidades y
organizaciones.

Proveedores
Fortalecemos alianzas con empresas y
contratistas comprometidos con la
calidad y la sostenibilidad.

Medio ambiente
Integramos la economia circular, el uso
de materiales sostenibles y la reduccion
del impacto ambiental en cada proyecto.
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. MODELO DE NEGOCIO

V 4

DIMENSION 1

Accidn Resultado 2025

v/ Proveedores locales Red de aliados estratégicos en Bogota y
otras ciudades

Indicador Resultado

v/ Compras responsables Seleccion de materiales y proveedores Proyectos 30
con criterios de sostenibilidad ejecutados

v/ Economia circular 70 % de los proyectos desarrollados Clientes atendidos 15
con GBoard

v/ Innovacién Nuevos sistemas de ensamblaje para PrOVe(?d?reS 4
reducir elementos de fijacion estrategicos

v/ Proveedores sostenibles Relaciones de largo plazo con aliados C'ontratistas 15
especializados vinculados

v/ Clientes comprometidos 15 clientes atendidos con soluciones Proyectos con 70%
sostenibles GBoard

En Re+D SAS BIC entendemos que el crecimiento empresarial debe generar beneficios para todos los actores que
participan en nuestra cadena de valor. Por ello, nuestro modelo de negocio integra criterios de sostenibilidad,
innovacion y responsabilidad en la seleccidn de proveedores, el desarrollo de proyectos y la relacidon con nuestros
clientes.

Durante 2025 fortalecimos una red de aliados estratégicos y proveedores especializados que comparten nuestro

compromiso con la calidad, la innovacién y la mejora continua, promoviendo relaciones de largo plazo que
impulsan el desarrollo del sector.



. GOBIERNO CORPORATIVO

V 4

DIMENSION 2

Accién Resultado

Codigo de ética y principios corporativos FortaI§C|m|ento de una cgljtura basada en la
integridad y la responsabilidad.

Propésito, misién y vision Integrados en la gestion y toma de decisiones de
la empresa.

Transparencia Cumpllmlgfwto de obligaciones Iegalles y
presentacion del Reporte de Gestion BIC.

Gestién de riesgos Seguimiento a riesgos operativos y estratégicos
en el desarrollo de los proyectos.

Rendicién de cuentas Comunicacién de resultados y compromisos

frente a los grupos de interés.

En Re+D SAS BIC entendemos que un gobierno corporativo solido es la base para generar confianza y garantizar la sostenibilidad del

negocio. Por ello, orientamos nuestra gestion bajo principios de ética, transparencia, responsabilidad y mejora continua, asegurando que
nuestras decisiones respondan a nuestro propésito empresarial y al compromiso adquirido como Empresa BIC.

Nuestra cultura organizacional esta guiada por un propésito claro, una misién y una vision que orientan todas las actividades de la
organizacion y fortalecen las relaciones con nuestros colaboradores, clientes, proveedores y demas grupos de interés.
Durante 2025 continuamos fortaleciendo nuestros procesos internos mediante la implementacion y actualizacion de politicas que

promueven la transparencia, la adecuada gestidn de riesgos y la rendicidn de cuentas, contribuyendo a una gestion mas eficientey
responsable.



CAS LABORALES

. PRACTI

V 4

Acciéon

Teletrabajo y flexibilidad

Formacion continua

Bienestar laboral

Diversidad e inclusién

Seguridad

Resultado

Implementaciéon de modalidades de trabajo
acordes con las necesidades de cada

Participacion en eventos de sostenibilidad y
fortalecimiento de capacidades.

Promocién de un ambiente de trabajo
colaborativo y de confianza.

lgualdad de oportunidades y relaciones
basadas en el respeto.

Cumplimiento de practicas de seguridad
junto con aliados y contratistas.

DIMENSION 3

En Re+D SAS BIC promovemos un ambiente de trabajo fundamentado en el respeto, la confianza y la colaboracion. Nuestro modelo

organizacional combina un equipo directivo con una red de aliados estratégicos y contratistas especializados, lo que nos permite responder
de manera flexible a las necesidades de cada proyecto sin perder la calidad y el compromiso que caracterizan a la empresa.

Creemos que el bienestar de las personas es un factor esencial para la innovacion y el crecimiento sostenible. Por ello, fomentamos
relaciones laborales basadas en el respeto, la igualdad de oportunidades y el desarrollo profesional.



CAS AMBIENTALES

. PRACTI

V 4

DIMENSION 4

Accidon Resultado

Uso de GBoard

70 % de los proyectos ejecutados con este material.

, . Disefo orientado a la reutilizacion de
Economia circular _
estructuras y materiales.

., Desarrollo de sistemas de ensamblaje
Innovacion s J
que reducen elementos de fijacion.

L - Traslado de la operacién a Bogota para
Optimizacién logistica T P _ & _ P
disminuir desplazamientos y mejorar la

. : Reduccidn del consumo de materiales
Gestidn de residuos _ _
de un solo uso mediante soluciones

La sostenibilidad hace parte del ADN de Re+D SAS BIC y orienta la forma en que concebimos, disenhamos y ejecutamos cada uno de

nuestros proyectos. Nuestro compromiso va mas alla del cumplimiento normativo; buscamos incorporar criterios de economia
circular que reduzcan el impacto ambiental y promuevan un uso mas eficiente de los recursos.

Durante 2025 continuamos fortaleciendo nuestro modelo de produccion mediante el uso de materiales sostenibles, el diseno de

estructuras reutilizables y la implementacién de procesos que optimizan el aprovechamiento de los materiales a lo largo de su ciclo
de vida.




CAS CON LA COMUNIDAD

. PRACTI

V 4

DIMENSION 5

Accidon Resultado

, o Acercamiento con W2W para el
Alianzas para economia circular . P
aprovechamiento de banners.

Universidades vinculadas Por.1t|f|C|.a UnlyerS|dadJaverlaQa y
Universidad Piloto de Colombia.

. . Asesorias y conferencias sobre
Transferencia de conocimiento ) y. _
economia circular y materiales

. _ Participacidon en escenarios académicos
Promocion de la sostenibilidad _ P B
y de innovacién.

En Re+D SAS BIC creemos que nuestro impacto trasciende los proyectos que desarrollamos. Por ello, promovemos alianzas, compartimos
conocimiento y participamos en espacios que fortalecen la innovacion, la economia circular y la formacion de nuevos profesionales.

Durante 2025 consolidamos acciones orientadas a acercar la sostenibilidad a la academia, a nuestros clientes y a organizaciones
comprometidas con la transformacion ambiental del sector.



7.INDICADORES DE
GESTION 2025

Durante la vigencia 2025, Re+D SAS BIC continud fortaleciendo su modelo de
negocio sostenible mediante acciones orientadas a la innovacion, la economia
circular, la generacion de alianzas y la transferencia de conocimiento. Los
siguientes indicadores reflejan los principales resultados alcanzados durante el

ano.
Indicador Resultado 2025
Proyectos ejecutados 30
Clientes atendidos 15
Socios gestores 2
Proveedores estratégicos permanentes 4
Contratistas vinculados 15
Red total de aliados y contratistas 19
Proyectos desarrollados con GBoard 70%
Universidades vinculadas 2
Conferencias y asesorias realizadas 2
Participacion en eventos de sostenibilidad 1
Alianzas para economia circular 1 (W2W)
Nuevas lineas de innovacion 1 (Experiencias inmersivas)



S8.INDICADORES X
DIMENSION

mime
o I0GATA MANIC MARKET Practicas
i Modelo de Resultado
e - Negocio Resultado Ambientales
Proyectos con
: : 70%
Clientes atendidos 15 GBoard
Proyectos 30 Implementacién de
ejecutados disefio
Proveedores 4 Desarrollo de

estratégicos sistemas de

Optimizacion

Contratistas
: 15 logistica mediante
vinculados
. Principales indicadores de gestion 2025
comu nldad ReSUItado Resultados destacados de Re+D SAS BIC durante la vigencia 2025.
Universidades 2
vinculadas i
Conferencias y 2
asesorias i
Evento de 1 -
sostenibilidad
1 Proyectos Clientes Universidades Conferencias

ambientales




9. CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS BIC

Durante la vigencia 2025, Re+D SAS BIC continud fortaleciendo su modelo de
negocio sostenible mediante acciones orientadas a la innovacion, la economia
circular, la generacion de alianzas y la transferencia de conocimiento. Los
siguientes indicadores reflejan los principales resultados alcanzados durante el
ano.

Como Sociedad de Beneficio en Interes Colectivo (BIC) Re+D SAS BIC, orienta su
gestion al cumplimiento de acciones que genera valor econdmico, social y
ambiental, durante la vigencia 2025 continuamos fortaleciendo, integrando la
sostenibilidad, la innovacion y la mejora continua en cada una de nuestras
decisiones.

A continuacion, se presentan los principales compromisos asumidos por la
organizacion, las acciones implementadas durante el periodo, los resultados
alcanzados y las evidencias que respaldan su cumplimiento.



Compromiso BIC

Modelo de negocio
sostenible

Compras
responsables

Economia circular

Innovacion

Practicas laborales

Gobierno
corporativo

Relacion con la
comunidad

Gestion ambiental

Acciones
implementadas

Priorizacion de
proveedores

Selecciéon de
materiales

Uso de GBoard,
disefio reutilizable y

Desarrollo de nuevos
sistemas de

Implementacion de
esquemas de trabajo

Fortalecimiento del
proposito, mision,
Conferencias,
asesorias y alianzas
Optimizacion
logistica, reduccion de

Resultados 2025

30 proyectos
ejecutados para 15

Consolidacion de una
red de proveedores

70 % de los proyectos
desarrollados con

Mayor eficiencia en
los procesos y

Consolidacién de una
red de 19 aliados y

Presentacion del
Reporte de Gestidn

Dos universidades
vinculadas, dos

Traslado de la
operacion a Bogotay

10.RESULTADOS DEL
CUMPLIMIENTO

Evidencia

Estado

Relacion de proyectos % Cumplido

y proveedores

Contratos, 6rdenes
de compray registros

Registro fotograficoy

proyectos ejecutados.

Disefos, prototipos y
proyectos

Manuales internos y
contratos de

Reporte de Gestion
BIC y documentos

Registro fotografico,
invitacionesy

Evidencias operativas
y proyectos

"4 Cumplido
"4 Cumplido
"4 Cumplido

4 Cumplido

"4 Cumplido
"4 Cumplido

"4 Cumplido
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11.CONCLUSIONES

Durante la vigencia 2025, Re+D SAS BIC mantuvo su compromiso con los principios que orientan a las
Sociedades BIC, fortaleciendo un modelo de negocio basado en la innovacion, la economia circular, la
transparencia y la generacion de valor compartido. Las acciones implementadas evidencian la integracion de
criterios sociales, ambientales y de buen gobierno en la gestion de la organizacion, reafirmando nuestro
proposito de contribuir al desarrollo sostenible del sector.

Compromisos evaluados Cumplimiento
Modelo de negocio 4

Gobierno corporativo

Practicas laborales

Practicas ambientales

Relacidon con la comunidad
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